In Sitdbaden erfillt sich fir einen Spanier ein lang gehegterWunsch

BZ-SERIE JOBMOTOR (4): Jung-Architekt Alberto Minchero fand in seiner Heimat keinen Job / Nun arbeitet er bei Ganter Interior, obwohl er kaum Deutsch spricht

VON UNSEREM REDAKTEUR
BERND KRAMER

WALDKIRCH. Alberto Minchero gehort
zu einer verlorenen Generation. Abstiir-
zende Hauspreise, ein {iber Nacht abge-
wiirgter Bauboom und der damit verbun-
dene wirtschaftliche Stillstand in Spanien
haben die Trdume des 27-jahrigen stu-
dierten Architekten und die vieler seiner
Altersgenossen zerstort. Die Arbeitslosig-
keit hilt das Land seit dem Platzen der Im-
mobilienpreisblase fest in ihrem Griff.
Statt ein geregeltes Einkommen aus einer
festen Beschiftizung zu ziehen, suchen
junge Spanier verzweifelt einen Job. Viele
kénnen sich nurdank der finanziellen Un-
terstiitzung ihrer Familien durchschla-
gen. Auch ein Studium ist keine Garantie
fiir einen Job. Fast 40 Prozent der Univer-
sititsabgéinger haben keinen Arbeits-
platz. Besserung ist wegen der andauern-
den Krise nicht in Sicht.

Alberto Minchero wollte dem eigenen
Frust ein Ende bereiten. Nein, keine
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schlecht bezahlten Praktika und Aushilfs-
jobs in Architekturbiiros mehr, die sich
selbst kaum iiber Wasser zu halten vermé-
gen. Kein Festhalten an triigerischen
Hoffnungen, es mit' einem eigenen Be-
trieb aller widrigen Umstinde zum Trotz
doch noch schaffen zu kénnen. Kein Ver-
sinken in Lethargie, obwohl er fiir die
schlechten Rahmenbedingungen nichts
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Alberto Minchero

_Ich wollte einfach einen guten Job fin-
den - auch auBerhalb Spaniens*, sagt er.
Der Sohn eines Arztes und einer Kran-
kenschwester aus Santander im Norden
Spaniens durchsttberte Stellenanzeigen
im Internet. Minchero, der sehr gut Eng-
lisch spricht, wurde vor mehr als elnem
Jahr fiindig. In Katar im Nordosten der

. arabischen Halbinsel bot ein libanesi-
. scher Unternehmer eine Stelle in einem

Planungsbiiro an. Der junge Mann, der in
Madrid studiert hat, bewarb sich — und
wurde genommen. Gliicklich fiihlte er
sich allerdings in dem boomenden Wiis-
tenemirat nicht: ,Es war eindeutig zu
weit von zu Hause weg", sagt er heute.
Die Suche begann von vorne. Bis erauf ei-
ne Stellenanzeige des Waldkircher Laden-
bauers Ganter Interior im Internet stie.
Der siidbadische Mittelstindler mit sei-
nen rund 280 Mitarbeitern will wachsen
— 130 Millionen Euro Umsatz sind fiir das
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laufende Geschiftsjahr geplant (Vorjahr:
80 Millionen Euro). Zulegen kann das Un-
ternehmen vor allem im Ausland. Ganter
plant und baut Geschéfte von bekannten
Luxusgiiterherstellern, 80 Prozent davon
jenseits der deutschen Grenzen. Fiir die
Luxusproduzenten gewinnt Lateinameri-
ka an Bedeutung. Der dortige Wirtschafts-
aufschwung hat die Zahl zahlungskraft-
ger Kunden erhtht, weshalb sich mehr
Luxusldden in den grofen Stidten dieser
Schwellenlander rechnen.

Nur zwei Wochen lagen zwischen
Bewerbung und Arbeitsvertrag

Ganter braucht qualifizierte Leute,
um diese Projekte zu verwirklichen. Um-
so besser, wenn sie die Sprache des jewei-
ligen Landes beherrschen. In Lateiname-
rika wird zu einem groBen Teil Spanisch
gesprochen. Ganter-Personalleiterin Pia
Korppi, die aus Finnland stammt, hat des-

halb nicht lange mit Mincheros Einstel-
lung gezdgert. Zwei Wochen lagen zwi-
schen dem Eintreffen der Bewerbungsun-
terlagen und der Unterschrift unter dem
Arbeitsvertrag. Nach einem ldngeren Te-
lefoninterview hatte sie den Spanier nach
Waldkirch zu eihem Bewerbungsge-
sprich mit anschlieBendem Schnupper-

4. tagbel Ganter eingeladen. Es passte.

,lch habe mich hier von Anfang an
wohl gefiihlt. Die Leute waren sehrzuvor-
kommend. Ich wohne jetzt in Freiburg in
einer Wohngemeinschaft. Die Stadt erin-
nert mich an meine Heimat Santander.
Sie ist auch von der GroBe her vergleich-
bar*, sagt Minchero. Allerdings war die
Wohnungssuche alles andere als einfach.
»In Madrid ist es leichter ein Zimmer zu
finden als in Freiburg.*

Seit seiner Ankunft in Siidbaden lernt
der Real-Madrid-Fan Deutsch. Zuvor
konnte er kein Wort. Zwei Mal die Woche
hat der Architekt nun je eineinhalb Stun-
den Unterricht. Die fehlenden Sprach-
kenntnisse haben Pia Korppi nicht ge-
stért, obwohl Minchero der erste Ganter-
Mitarbeiter in Waldkirch ist, der kaum
Deutsch kann. ,Eine Sprache kann man ja
lernen*, sagt sie. Zudem kénnten sich die
Ganter-Beschiftigten in der Regel auch
gut in Englisch verstindlich machen. Auf
den Baustellen rund um den Globus ist
Englisch ein Muss.

Mit den Behorden hatte Minchero we-
gen seines neuen Jobs keine Schwierig-
keiten. Spanien ist Mitglied der Europdi-
schen Union (EU). Das bedeutet: Inner-
halb der EU (von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen) herrscht Freiziigigkeit. Ein Spa-
nier kann also inr Deutschland genatso ei-
nen Arbeitsplatz erhalten wie ein
Deutscher. Gleiches gilt umgekehrt.

Angesichts der wirtschaftlichen Bre-
douille in ihrem Heimatland suchen im-
mer mehr Spanier ihr Gliick in der Bun-
desrepublik, wo Fachkréfte noch gesucht

werden. Laut Statistischem Bundesamt
stieg die Zahl der spanischen Einwande-
rer im ersten Halbjahr 2011 um 49 Pro-
zent, was einem Plus von 2400 Men-
schen im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum entspricht. Bei den griechischen Zu-
wanderern betrug der Zuwachs gar 84
Prozent (+4100).

Alberto Minchero istliberzeugt, dass er
mitden Anforderungen seines neuen Jobs
Klarkommen wird: , Die Architekten-Aus-
bildung in Spanien ist gut. Das Studium
vermittelt viele technische Kenntnisse,
es wird aber auch ein hoher Wert auf Ge-
staltung und Kreativitit gelegt.“ Ganter-
Personalleiterin Pia Korppi rechnet da-
mit, dass das Unternehmen neben weite-
ren deutschen Fachkréften vermehrt aus-
lindische Spezialisten einstellen wird:
,Gute Leute sind die beste Voraussetzung
fiir den wirtschaftlichen Erfolg.®

WETTBEWERB JOBMOTOR

Zum sechsten Mal findet der Wettbe-
werb Jobmotor statt. Wir suchen
Unternehmen in Siidbaden, die dau-
erhaft Jobs in der Region schaffen. Wir
verleihen den Preis Jobmotor 2011

an diejenigen Betriebe, die die meisten
Arbeitsplétze geschaffen haben. Au-
Berdem loben wir einen Sonderpreis
aus fiir das Unternehmen, das am meis-
ten fiir die Energieeffizienz im Betrieb
getan hat. Bis zum 31. Januar 2012 sind
Bewerbungen méglich. Die Ehrung der -
Sieger findet am 9. Marz 2012 in der
Sparkasse Freiburg-Nérdlicher Breisgau
statt. weg

33 Details zum Wettbewerb und Teil-
nahmeformular: www.badische-
zeitung.de/ jobmotor




