Die Sponsoren, Firmenvertreter, Vertreter der Stadt Waldkirch, Vertreter des Wabevereins sowie die derzeitigen
Auszubildenden waren der Einladung der Wabe gGmbH gefolgt.

Chancen dank Wabe

Ausbildungs\/erbund ist ein voller Erfolg

Waldkirch (ck). Die Waldkircher Be-
schiftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaft mbH lud vergangene
Woche zu einem Informations- und
Pressegesprich ins Rote Haus ein.
Vorgestellt wurde die seit Septem-
ber 2007 umgesetzte Idee eines
neuartigen Ausbildungsverbindes.

Geschiftsfiihrer Dieter Triibi be-
danlcte sich eingangs bei Sponsoren,
Verbundpartnern und Auszubilden-
den, die es méglich machten, dieses
neuartige Konzept durchzufiihren.
Ziel sei es, jungen Menschen, die bis
Anfang Juli noch keinen Lehrstellen-
platz gefunden haben, eine Ausbil-
dung zu erméglichen. Die zusétzli-
chen Ausbildungspldtze werden
von verschiedenen Firmen finan-
ziert. Vorreiter der Partnerbetriebe
waren bisher die Wabe gGmbH, Sick
AG sowie die August Faller KG. In
diesem Jahr kamen Ganfer Interior
und die Hummel AG dazu. Das Kon-
zept sieht vor, dass jeder Auszubil-
dende ein halbesJahrseinerLehrein
einem der nunmehr 17 Betriebe ver-
bringt, die mit der Wabe gGimbH lko-
operieren. Im Moment werden in
{"den Ausbildungsberufen Biirokauf-

frau/-mann acht und im Bereich Ma-
ler und Laclkierer drei junge Men-
schen ausgebildet. Auch die Stadt
Waldkirch beteiligt sich neuerdings
an dieser Idee. Sie finanziert eine
Ausbildungsstelle zur Hauswirt-
schafterin, welche bei der Wabe
gGmbH in Kooperation mit St. Nikol-
ai ausgebildet wird.

Viele Schulabginger finden
leine Ausbildungsplitze .
Laut Helmut Kleinbéck, Leiter
des Beruflichen Schulzentrums
Waldkirch und Vorstandsmitglied
des Wabevereins, finden viele
Schulabginger trotz guter Schulleis-
tungen keinen geeigneten Ausbil-
dungsplatz. Er sei daher sehr froh,
dass sich hochwertige Betriebe im
und um das Elztal an diesem Projekt
beteiligten. Die ausgewdhlten Ju-
gendlichen gingen hoch motiviert
ihre Chancen an. Mit grof3em Erfolg,
konnen doch in diesem Jahr zwei
Auszubildende ihre Abschlussprii-
fung vorzeitig ablegen.

Finalist beim Forderpreis
Die Wabe gGmbH hat ihr innova-
tives Konzept des Ausbildungsver-

bundes beim Ausbildungs-Ass 2009
eingereicht, so Franlk Dehring, stell-
vertretender Geschéftsfiihrer . der
Wabe gGmbH,

Mit dem Ausbildungs-Ass 2009
will die junge deutsche Wirtschalft,
der freie Zusammenschluss von
Wirtschaftsjunioren (WD) und Ju-
nioren des Handwerks, das Engage-
ment von Unternehmen und Initiati-
ven wiirdigen, deren besonderes
Augenmerk auf der Qualitdt und
Quantitét von Ausbildungsaktivitd-
ten liegt. Unter 168 Bewerbern ge-
hort die Wabe gGmbH in der Katego-
rie ,,Ausbildungsinitiativen* zu den
Finalisten. Die genaue Platzierung
wird bei der Preisverleihung am 12.
November in Berlin bekannt gege-
ben.

Mehr Sponsoren und
Ausbildungsplétze

Alle Verantwortlichen dieses
Konzeptes wiinschen sich, mehr
Sponsoren zu finden, um vielen Ju-
gendlichen eine Ausbildung anbie-
ten zukénnen. Langfristiges Ziel sei,
den jungen Menschen nach deren
Lehrzeit einen Start in das Arbeitsle-
ben zu ermoglichen.



